Comuna Crevedia, judetul Dambovita

Fax: 0245-241840

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ,
cu trimitere la prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, Comuna Crevedia
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in cadrul
Compartimentului administrare domeniul public si privat , din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Crevedia.

Detalii privind functia publici:

Nivelul postului: functie publica de executie

Denumirea functiei publice: referent

Clasa: ITI

Grad profesional: principal

Compartiment: administrare domeniul public si privat

Durata timpului de lucru: durati normald, de 8 ore/zi (40 de ore/saptimani)

Concursul va avea loc la sediul Primiriei comune;j Crevedia, constand in trei probe succesive:

- perioada de selectie dosare de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor:

-perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data rezultatului selectiei
dosarelor;

-perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de Ia expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de concurs, contindnd documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 cu modificirile
si completirile ulterioare, se vor depune incepand cu data de 31 mai 2023, pani pe data de 19 iunie
2023, ora 15.30, la Registratura Primiriei comunei Crevedia, strada sos.Bucuresti—Té‘rgoviste, nr. 167,
Jjudetul Dambovita.

Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute de prezentul anunt la oficiul postal, la un
serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse in
termen atunci cdnd acestea sunt inaintate secretarului comisiei de concurs pani cel tarziu la data siora
afigdrii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.




- proba scrisi - se va sustine in data de 03.07. 2023, ora 10.00, la sediul Primariej comunei Crevedia.

- mterviul — data interviului va i anuntatd odati cu rezultatele la proba scrisa, cu respectarea

prevederilor art. 56 alin, (1) 5i (3) din Hotirirea Guvernuluj nr. 611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Proba interviului va fi sustinuti doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

- studii liceale ,finalizate cy diplomi de bacalaureat;
- minimum 5 ani vechime ;

- conditiile generale previzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Dosarul
de concurs trebuie si contina in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 si in anexa la prezentul anunt,
disponibil si de pe pagina de internet a Comunei Crevedia sau de la Registratura Primariei Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

f) copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munci $i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D 1a HG nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie s3 cuprindi elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D la HG nr, §1 172008 cu modificirile i completarile ulterioare si din
care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: fanctia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activitatii, vechimea in munci
acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

8) copia adeverintei care atests starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesti starea de
sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de

h) documentul care atest cg persoana indeplineste conditia previzuti la art 465 alin. (1) lit. €) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ci este apta, din punct de vedere psihologic,
sa exercite o functie publics. Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologici organizati prin
intermediul unititilor specializate, acreditate in conditiile legii.




J) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica. Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum
§i copia certificatuluj de Incadrare intr-un grad de handicap previzut maj Sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifics pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi

Coordonate de contact: telefon- 0245241840; fax: 0245241840 e-mail: primarie @primariacrevedia.ro

Persoana de contact:Tatulics Viorica , consilier superior tn cadrul Compartimentului Resurse Umane
din aparatul de specialitate a primarului comunei Crevedia.

Anexe care fac parte din prezentul anunt:
* bibliografia si tematica concursului
* atributiile previzute pentru fisa postului
» formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008

* modelul de adeverinti previzut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in functia publici de execufie vacanti de referent »grad principal
din cadrul Compartimentuluj administrare domeniul public si privat , in aparatul de
specialitate al primarului Comunei Crevedia, din data de 03 aprilie 2023

Bibliografia si tematica concursului:

1. Constitutia Romaéniei, republicati;
Cu tematica :Principii generale.Drepturile ,libertatile $i indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §1 completirile ulterioare;

Cu tematica: Dreptul la demnitatea personald. Dispozitii procedurale s; sanctiuni

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

administrativ, cu modificirile s1 completirile ulterioare.
Cu tematica : Prerogative de putere publica .Incetarea raportului de serviciu

5. Ordonanta nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice ,cu modificirile si
completirile ulterioare.

Cu tematica: integral

al judetelor

Cu tematica: integral




Atributiile principale ale postului postului:

-Primeste si solutioneazi cererile in domeniul public §i privat, potrivit legii, dupi
repartizarea de citre Primar.

-Inventarierea si evidenta bunurilor proprietate publica i privati a unititii administrativ-
teritoriale;

-Administrarea, gestionarea si exploatarea eficienti a domeniului public sl privat si a
bunurilor specifice infrastructuri edilitar-rurale;

-

-Intocmeste $i semneazi raspunsuri la petitii privind problemele domeniului public si privat
in termenele prevazute de lege;

-Organizarea si coordonarea actiunilor de deratizare, dezinsectie si igienizare a locuintelor,
a sediilor institutiilor publice, precum si a altor spatii publice;

-la in evidenta Dispozitiile Primarului privind modificarea denumirii strazilor si a
numerelor postale de pe raza comunei Crevedia;

-Constituie si actualizeazs evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat
al comunei Crevedia;

-Colaboreazi cu celelalte compartimente de resort din aparatul de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

-Réspunde disciplinar, material Sau contraventional —~ dupi caz - pentru neexecutarea
intocmai a atributiilor de serviciu;

-Are obligatia si pistreze secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in legiituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostint3 in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-Elibereazd documentele citre persoanele indreptitite, conform legii, pe bazi de semniturs
de primire;

- Exerciti orice alte atributii previzute de actele normative in domeniul public si privat,
precum si cele date de Consiliul local, primar, viceprimar si alti gefi ierarhic, conform
legii;Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

> Redacteazi, semneazi $i raspunde de documentele intocmite, potrivit legii;




-Solufioneazi petitiile repartizate in baza OG 27/2002 cu modificarile s completirile
ulterioare, in domeniy] de competent:
-Pastreaza secretul profesional si de serviciu,pastreaza confidentialitatea datelor s;
informatiilor detinute privind activitatea Compartimentului Agricol a Primariei comune;
Crevedia;
-Preda documentele citre responsabilul cu arhiva pe bazi de proces-verbal de predare primire
si inventar, in formatyl prevazut de legislatia privind arhivele nationale, rispunde de
documentele intocmite si predate, potrivit legii.
-Inregistreazi si elibereazs documentele citre persoanele indreptitite, conform legii, pe bazi
de semnatura de primire;




Anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008
Denumire angajator:
Date de identificare ale angajatorului; (adresi complets, CUT)

Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)Nr. de inregistrare

Data inregistririi-
ADEVERINTA
Prin prezenta se atests faptul ci dl/dna sssvsseniennee..., POSESOL/posesoare al/a
BLIC L oo seria ................. 1r. creersnesnsnnessy CNP sereeniieneen., @ TOSHeste
angajatul ......................, in baza actului administrativ de numire 0. ..c.coon......../cONtractului individua]

de munci, cu normi intreagi/cu timp partial de ..... ... ore/zi, incheiat pe duratj
detenninaté!nedeterminati inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor cu

L TR ORI | ﬁmcgiafmeseria!ocupa;ia de (M) e Pentru exercitarea
atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de munca/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel (2) stsssscsecnnnn.., 1 Specialitatea sesvesissnennaneene... P€ durata
executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna...................a dobandit:
= vechime in munci: ... ani ........ luni ....... zile; — vechime in specialitatea

studiilor: ................_ ani weveeneeenwn UNI L. Zile. Pe durata executarii contractului individual de

se face inscrierea si temeiy] legal In perioada Iucrats aavut......................... zile de concediju medical
$1 weerrerninnnnnn.. concediu firg plata. In perioada lucrati, dlui/dnei .................. nu 1 s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinari/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............... . . Cunoscand normele penale

incidente in materia falsulyi in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta adeverinti sunt
reale, exacte i complete,

b
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului i s e [
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului.......... .

Stampila angajatorului

Note (*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc functii.
("2) Se va indica nivelu] de studii (mediw/superior).

("3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relaiile cu tertii.




Anexanr3 laH.G. nr.611/2008

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sauy Institutia
publici

...................................................................................................

Data organizirii concursului:

Functia publici solicitata:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs);

[ Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale say postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

-

Studii superioare de scurts durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lung3 durats:

Institutia Perioada Diploma obtinuts

Studii postuniversitare, masterat say doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuts




Alte tipuri de studii-
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Limbi striine!:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator2:
Cariera profesionali?-
3 i ; Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia responsabilitifi

Detalii despre ultimul loc de munci#:

.............................................................................................

.............................................................................................




Persoane de contact pentru recomandiri®:

—

Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon |
[
Declaratii pe propria raspundere®:
Subsemnatul(a) ..., legitimat(d) cu CI/BI seria ...
numarul ................... > eliberat(a) de ..o la data

ci:
- mi-a fost | o
- U mi-a fost | o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
hotirire judecitoreascs definitiva, fn conditiile legii.

exercita profesia ori activitatea, printr-o

Cunoscand prevederile art.465 alj
modificérile si completirile ulteri

n.(1) litj) din O.U.G. 0r.57/2019

oare, declar pe propria raspunder

€ ¢4 in ultimii 3 ani:

privind Codul administrativ, cu

- am fost [m] destituit() dintr-o functie

- nu am fost O publici,

si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de muncj
- nu mi-a incetat i

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art.465

alin.(1) litk) din O.U.G. nr.57
modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere cj:

/2019 privind Codul administrativ, cu

- am fost

O

- nu am fost

O

O

- nu imi exprim consim{#mantul

O

a contestatiilor si ale secretarului,

necesare indeplinirii atributiilor membril

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
or comisiei de concurs, membrilor comisiei de

in format electronic;

solufionare

- imi exprim consim{méantul

O

- 01 imi exprim consimtimantul

0

pe cazierul judiciar cu scopul ang
acordat prin prezenta;

ca institutia organizatoare a concursului s s

ajérii, cuno

olicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
scénd ¢4 pot reveni oricind asupra consimtimantului

- Imi exprim consim{imantul

]

- nu imi exprim consimtamantul

m|




[ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administratiy cu scopul constituirii dosaruluj de concurs/examen in vederea
| promovarii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezenta:*

- imi exprim consimaimantul [ o
- nu imi exprim consimgimantul |o
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice st de cercetare;
- Imi exprim consim{mantul o
- nu Imi exprim consimtimantul o

sS4 primesc pe adresa de e-mail indicats materiale de informare gi promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
Pe propria raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

2 Semnétura ...

"Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

1Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului curopean comun de referin{il pentru limbi striiine, nivelurilor "utilizator clementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, "utilizator
experimentat”,

1Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de utilizare,
precum si, dacii este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atests detinerea respectivelor
competente.

3Se vor mentiona fn ordine invers cronologica informaiile despre activitatea profesional actuals si anterjoars,

*Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci este cazul,

*Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia §i numarul de telefon,

“Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul i§i asuma raspunderea declararii,

7Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calititii de luerator al Securititii sau colaborator
al acesteia, emisa in condifiile previzute de legislatia specifica.

¥Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul Opteazd; pentru comunicarea electronici va fi folosits adresa de e-mail indicat3
de candidat In prezentul formular.




